hervorragende
Fiihrungskrdfte

,,,,, hegen hohe
Erwartungen an Ihre
Mitarbeitenden

....das Engagement
der Mitarbeitenden
steigt

....gute
Leute bleiben dabei !

diese hohen Erwartungen
miissen aber realistisch und
erfiillbar sein

die Erwartungen
miissen Klar und

deutlich gedussert

werden

Fiihren nach
Pygmalion

Projektion
fiihrt zur Verhaltens-
dnderung

Mitarbeitenden haben...

Wenn erfolgreiche
Manager hohe
Erwartungen an ihre

....halten die
Mitarbeitenden diese
Erwartungen fiir
realistisch

....und strengen sich
SO an, dass sie diese
auch erfiillen !

Quellen: HARVARDmanager 1/1990
Harvard Business manager April 2003

umd
MaiO5




