
Führen nach
Pygmalion

 

hervorragende

Führungskräfte

 

 

.....hegen hohe
Erwartungen an Ihre

Mitarbeitenden

....das Engagement
der Mitarbeitenden

steigt
....gute

Leute bleiben dabei !

 

 
diese hohen Erwartungen

müssen aber realistisch und
erfüllbar sein

die Erwartungen
müssen klar und

deutlich geäussert
werden

 

Projektion

führt zur Verhaltens-

änderung

 

 

Wenn erfolgreiche
Manager hohe

Erwartungen an ihre
Mitarbeitenden haben...

....halten die
Mitarbeitenden diese

Erwartungen für
realistisch

....und strengen sich
so an, dass sie diese

auch erfüllen !
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